
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

Εμπειρίες από μια διαδικτυακή κοινότητα 
μάθησης. 

Δάσκαλοι και ΤΠΕ, μια νέα(;) σχέση 

Κώστας Δ. Ντίνας 



• Χωρίς εισαγωγή μετά τα όσα είπε ο Δημήτρης 

Κουτσογιάννης  

• και για να βοηθήσω στην εξοικονόμηση χρόνου για τη 

συζήτηση 
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Α. Τα (όχι  μόνο αριθμητικά) δεδομένα 

• Η ομάδα της πρωτοβάθμιας ξεκίνησε με τη «μικρή ομάδα»,  

• έξι εκπαιδευτικοί ―ένας κατά τάξη― και δύο παιδαγωγικά 

υπεύθυνοι (ΠΥ),  

• ο Σωφρόνης Χατζησαββίδης και ο ομιλών 

• Βασικά κείμενα εργασίας: Ο ρόμβος της εκπαίδευσης & Οι 

τρεις κύκλοι 

• θα κάνω μικρή αναφορά στη συνέχεια  
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Οι παιδαγωγικά υπεύθυνοι 1/2 

• μαζί με άλλους συνεργάτες (Βασίλης Κόμης, Μαρία Αλεξίου) 

συντάξαμε μελέτες για: 

• α) τι είναι σενάριο, ποια τα χαρακτηριστικά του, τι γίνεται με την 

περίπτωση των σεναρίων για τη γλωσσική διδασκαλία  

• “Μελέτη για τον σχεδιασμό, την ανάπτυξη και την εφαρμογή σεναρίων και 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων για τη διδασκαλία της γλώσσας και λογοτεχνίας 

στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση”  

• β) γλωσσική διδασκαλία και ΤΠΕ  

• Μελέτη για την αξιοποίηση των ΤΠΕ στη διδασκαλία της γλώσσας και της 

λογοτεχνίας στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση: γενικό πλαίσιο και ιδιαιτερότητες 
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Οι παιδαγωγικά υπεύθυνοι 2/2 

• συνεργαστήκαμε στενά με τη «μικρή ομάδα» των έξι 

εκπαιδευτικών,  

• οι οποίοι συνέταξαν: 

• 18 σενάρια δειγματικά σενάρια,  

• 30 μεγάλες δραστηριότητες,  

• 30 μικρές δραστηριότητες 
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Το υλικό αυτό  

• Βάση για συζήτηση με τη «μεγάλη ομάδα»  

• αρχικά 18 μέλη - αρκετές προσθαφαιρέσεις - τελική φάση 31 ενεργά μέλη 

• η πιο πολυπληθής ομάδα του Διαλόγου + Συντονίστρια (Σ. Αντωνοπούλου) 

• Η παραγωγή της «μεγάλης ομάδας» 

• εφαρμογή δειγματικών σεναρίων 

• σύνταξη 228 σεναρίων και εφαρμογή 228 Χ 2 = 456 

• σύνολο 684 σεναρίων για την Α/βάθμια 

• Αυτή τη στιγμή στον Πρωτέα: 210 (Συνταγμένα: ??? - Εφαρμοσμένα: ???) 
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Β. Οι αρχές – οι διαπιστώσεις – οι εμπειρίες 

• Είχαμε να διαχειριστούμε μια ομάδα ενηλίκων (και δη εκπαιδευτικών) 

με διαμορφωμένη ―και ισχυρή― επαγγελματική ταυτότητα 

• Δεν είχε/είχαμε μάθει να δουλεύει/ δουλεύουμε συνεργατικά,  

• όχι ανεπτυγμένη κουλτούρα του «κριτικού φίλου» - μεγάλες 

αντιστάσεις στο καινούργιο 

• πολλούς «νέους γραμματισμούς»: θεωρητικό πλαίσιο (ρόμβος + τρεις 

κύκλοι), το σενάριο ως κειμενικό είδος και ο νέος ψηφιακός χώρος & 

• συνεργασία με συναδέλφους που δεν γνώριζαν προηγουμένως.  

• & ασύγχρονη -εν πολλοίς- και εξ αποστάσεως συνεργασία. 
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Η αρχική στρατηγική μας (ΠΥ και Σ) 

• παρακινήσεις για αναλυτικό και κριτικό σχολιασμό των 

σεναρίων από την ομάδα 

• μετά οι ΠΥ κάναμε τον δικό μας ανατροφοδοτικό σχολιασμό.  

• Ωστόσο, η πρακτική αυτή όχι τόσο αποτελεσματική,  

• η απλή παρακίνηση «περιμένουμε τα σχόλιά σας» δεν απέδωσε,  

• αμηχανία των Ε να μιλήσουν κριτικά συναδέλφους τους - 

συνηθισμένοι να μη βλέπει ο ένας τη δουλειά του άλλου.  

• Άρα, περισσότερο παράλληλοι μονόλογοι παρά συζητήσεις.  
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απαιτούνταν, επομένως  

• περισσότερο «κατευθυντική» διαχείριση της διαδικασίας  

• «υποχρεωτικός» σχολιασμός των σεναρίων από την ομάδα 

Ε της ίδιας τάξης και μετά ο σχολιασμός των ΠΥ 

• συγκεκριμένα χρονικά όρια, ώστε χρονικά δυνατή η 

εφαρμογή των σεναρίων.  
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Ο σχολιασμός, τελικώς  

• μια άλλου είδους επιμόρφωση των Ε.  

• βάρος στην προσπάθεια απαλλαγής από την εργαλειακή 

λογική στην αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών 

• οι νέες τεχνολογίες στα σενάρια με μια πραγματικά 

«προστιθέμενη αξία».  

• μεγάλη έμφαση στην προσωπική πρωτοβουλία των Ε 

• έμμεσες κατευθύνσεις: «θα μπορούσες να προσθέσεις αυτό», 

«αυτό θα μπορούσες να το διαχειριστείς και έτσι» 
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Ο ρόλος των διαχειριστών της ομάδας, ΠΥ & Σ 

• «moderation+»: επιμορφωτικός - γνώση της θεωρίας & του αντικειμένου της 

ομάδας.  

• όλη η ομάδα (και οι διαχειριστές) «κριτικοί φίλοι», ιδέες ή/και αλλαγές στα σενάρια.  

• και «δεξιότητες γραμματισμού», π.χ. μια ανάρτηση αρχικά «δύσκολη υπόθεση»: 

ούτε πολύ «επίσημη» αλλά ούτε και πολύ φιλική / πώς σχολιάζουμε έναν δάσκαλο 

χωρίς τη δική του διδακτική εμπειρία; / πώς ο σχολιασμός ή οι προτάσεις αλλαγής 

να μην προσβάλλουν κάποιον που δεν είναι εξοικειωμένος με τέτοια διαδικασία 

• Μέσα από δυσκολίες και σταδιακή εξοικείωση  οι αναρτήσεις και οι σχολιασμοί 

σιγά σιγά γίνονταν όλο και περισσότερο φιλικοί και «χαλαροί» σε ύφος  

• ο σχολιασμός και οι υποδείξεις των διαχειριστών προς τους εκπαιδευτικούς όλο και 

περισσότερο ειλικρινείς.  
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Γ. πιο προσωπικά... 

• Οι ΠΥ της ομάδας των δασκάλων (Χατζησαββίδης & Ντίνας),  

• κοινή απόφαση η ενοποίηση των ομάδων, όχι «μικρές» και «μεγάλες» 

τάξεις, από κοινού και με τη Σ της ομάδας (Σταυρούλα Αντωνοπούλου).  

• Δυστυχώς, ο Σωφρόνης πριν ένα ακριβώς χρόνο έφυγε από τον κόσμο 

- προσυπογράφει όσα λέω.  

• μιλήσαμε με τον Σωφρόνη αμέτρητες ώρες για την πορεία της ομάδας 

δίνοντας τις καλύτερες κατά τη γνώμη μας λύσεις.  

• Η ταύτισή μας απόλυτη - ένα μικρό μνημόσυνο αυτής της πολύ γόνιμης 

σε προσωπικό και επιστημονικό επίπεδο συνεργασίας μας. 
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Σωφρόνης Χατζησαββίδης 
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Ως ΠΥ της ομάδας των δασκάλων  

• να συντονίσουμε και να καθοδηγήσουμε επιστημονικά/ 

παιδαγωγικά / διδακτικά δασκάλους με εμπειρία στη δουλειά 

τους και με ενεργή ενασχόληση με τις ΤΠΕ στην εκπαίδευση.  

• όμως οι ΤΠΕ και η κατάλληλη ένταξή τους στη γλωσσική 

διδασκαλία το καινοτομικό στοιχείο του έργου μας 
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Συχνά αμήχανη σύνδεση της (γλωσσικής) διδασκαλίας με τις ΤΠΕ 

• άλλοτε μέσο διδασκαλίας, άλλοτε ένα παιδαγωγικό περιβάλλον 

που διευκολύνει την έρευνα και την αναζήτηση κυρίως στο 

διαδίκτυο.  

• αν η αξιοποίηση των ΤΠΕ = απλός «εμπλουτισμός» των 

υπαρχόντων εγχειριδίων με «πολυμεσικό» μαθησιακό υλικό ―μια 

κυρίαρχη εν πολλοίς αντίληψη, δε θα κάναμε και πολλά πράγματα.  

• για να αλλάξει αυτό, αξιοποίηση της πραγματικότητας για 

δημιουργική αξιοποίηση των ΤΠΕ στη γλωσσική διδασκαλία.  

• σ’ αυτό στοιχηθήκαμε και με τους ΠΥ των άλλων κοινοτήτων, για 

μια συνολική πρόταση/ λύση. 
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Με την κοινότητα μάθησης που συμβάλαμε να δημιουργηθεί  

• απάντηση στον συνολικό χαρακτήρα της εκπαίδευσης:  

• με τον ρόμβο της εκπαίδευσης μεγάλη έμφαση στη 

δημιουργία ταυτοτήτων (και εκπαιδευτικών και μαθητών) και  

• με το μοντέλο των τριών κύκλων προτείνοντας και 

παρακολουθώντας τη δημιουργική/ λειτουργική αξιοποίηση 

των ΤΠΕ στην εκπαίδευση.  
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Η κοινότητα με τις συναντήσεις και το φόρουμ του «Διαλόγου»  

• όλα τα ζητήματα «στο τραπέζι» για όλους μας.  

• αποδείχτηκε ένας διαφορετικός τρόπος μάθησης:  

• μέσα από τη συζήτηση και τη συνεργασία,  

• με εστιασμένη υποστήριξη από τους ΠΥ, τη Σ αλλά και τους 

άλλους συναδέλφους,  

• μέσα από την εφαρμογή σεναρίων άλλων συναδέλφων, 

προσαρμοσμένη στις ιδιαιτερότητες των τάξεων, με τη 

δημιουργική παρέμβαση του ίδιου του Ε που το εφάρμοζε.  
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Σε μια τέτοια κοινότητα  

• πρέπει να υπάρχουν κανόνες για την καλή λειτουργία της, 

αλλά χρειάζεται χρόνος, ώστε όλοι να τους υιοθετήσουν 

• αρκετές δυσκολίες στην αρχή· τις περισσότερες τις 

ξεπεράσαμε με την καλή διάθεση όλων.  

• Βασική δυσκολία η ήδη διαμορφωμένη διδακτική αντίληψη 

των δασκάλων και η αντίστασή τους στην αλλαγή της 

―φυσιολογική σε μεγάλο βαθμό.  
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Η ειλικρινής συνεργασία για τους εκπαιδευτικούς  

• μια πρόκληση, π.χ. πώς να σχολιάζουν καλοπροαίρετα επί της 

ουσίας και όχι επιφανειακά,  

• πώς να μην καταφεύγουν σε παράλληλους μονολόγους,  

• πώς να αντιμετωπίσουν ακόμη και έναν μη υγιή ανταγωνισμό 

(λ.χ. ποιος αντέγραψε από τον άλλον) ―φυσιολογικό και αυτό 

• Για όλα αυτά απαραίτητη και η ζωντανή υποστήριξη (εξ 

αποστάσεως ή από κοντά),  

• βοήθησε στο καλύτερο δέσιμο της ομάδας, όπως ομολόγησαν όλοι 
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Μόνο σε βάθος χρόνου θα φανεί  

• αν πράγματι η κοινότητα των δασκάλων εξελίχθηκε σε μια 

«κοινότητα πρακτικής» 

• τον τελευταίο χρόνο (μόνο εφαρμογές συνταγμένων), η 

κοινότητα είναι «ήσυχη», οι αναρτήσεις αποκλειστικά 

διαδικαστικό χαρακτήρα  

• αυτό ίσως δείχνει πως η κοινότητα κινείται «σιωπηλά», πιο 

πολύ ως μια «κοινότητα έργου», με ισχυρή τη σύνδεση στην 

παραγωγή ενός έργου, παρά μια «κοινότητα πρακτικής».  
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Για να γίνει κάτι τέτοιο,  

• η αίσθηση του συνανήκειν σε άλλες βάσεις και σε ζητήματα που 

απασχολούν τους εκπαιδευτικούς και πέραν του έργου (τους).  

• Η προσδοκία για έναν ενεργό πυρήνα Ε με προβληματισμούς, 

ενεργητικότητα και αντοχή στον χρόνο μάλλον δεν εκπληρώθηκε  

• Ωστόσο, στους Ε της κοινότητάς μας μια «σιωπηλή» αίσθηση 

ότι όλοι ανήκουν σε μια ομάδα με κοινά ενδιαφέροντα και 

εμπειρίες,  

• που βελτίωσαν και την επαγγελματική τους γνώση, αλλά και τα 

σχολεία όπου υπηρετούν και τις τάξεις στις οποίες διδάσκουν.  
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Σας ευχαριστώ 


